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Informace pro zaměstnavatele
Podmínky podpory vytváření nových pracovních míst

Mzdový příspěvek na vytvořené nové pracovní místo (dále NPM) v projektu Aktivně do práce v Plzeňském kraji, reg. č. CZ.1.04/2.1.00/13.00014, může být poskytnut realizátorem projektu – Úřadem práce v Plzni na základě ustanovení § 120 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, a v souladu se schváleným zněním projektu.
Obecné podmínky poskytování mzdového příspěvku

Podpora na vytváření nových pracovních míst může být poskytnuta pouze za podmínky, že zaměstnavatel předložil poskytovateli příspěvku žádost ještě před jeho vytvořením. Poskytovatel příspěvku žádost posoudí, rozhodne o tom, zda bude zaměstnavateli příspěvek poskytnut, a uzavře se zaměstnavatelem dohodu o poskytování mzdového příspěvku na vytvořené NPM. 

Mzdový příspěvek může být poskytnut zaměstnavateli, který splní následující podmínky:

· 
v rámci projektu Aktivně do práce v Plzeňském kraji vytvoří NPM

· 
před vytvořením NPM podá na Úřad práce v Plzni prostřednictvím dodavatele služeb projektu, společnosti S-COMP Centre CZ s.r.o., na předepsaném formuláři písemnou Žádost o poskytnutí mzdového příspěvku na vytvoření nového pracovního místa („žádost“), včetně požadovaných příloh
· 
v přílohách žádosti osvědčí svoji bezdlužnost vůči orgánům veřejné správy
· 
po schválení žádosti poskytovatelem příspěvku podepíše s poskytovatelem příspěvku Dohodu o poskytnutí mzdového příspěvku na vytvořené nové pracovní místo („Dohoda“)

· 
na toto NPM přijme po podpisu Dohody do pracovního poměru předem vybraného a schváleného účastníka projektu a doloží poskytovateli kopii uzavřené pracovní smlouvy včetně mzdového výměru
· 
doloží poskytovateli příspěvku, že vytvořením nového pracovního místa došlo u zaměstnavatele k čistému nárůstu pracovních míst oproti průměru za posledních 12 měsíců (viz dále)
· 
bude poskytovateli příspěvku měsíčně dokládat Vyúčtování mzdových nákladů na nové pracovní místo („Vyúčtování“)
· 
zaváže se v dohodě k udržení NPM minimálně po dobu 6 měsíců od vytvoření NPM (udržitelnost viz dále) 

· 
bude dodržovat veškeré požadavky uvedené v uzavřené dohodě, např. nahlášení volného místa na místně příslušném úřadu práce apod.
	Na mzdový příspěvek není právní nárok, o poskytnutí příspěvku rozhoduje na základě splnění podmínek Úřad práce v Plzni jako poskytovatel příspěvku.




Charakter příspěvku:

Mzdový příspěvek může být poskytnut na úhradu mezd (platů) a jejich náhrad, včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance. 
Mzdový příspěvek bude poskytovatelem poskytován mimo režim veřejné podpory těmito způsoby: 

· nejedná se o veřejnou podporu – NPM je vytvořené mimo rámec ekonomické aktivity neziskového subjektu

· režimem de minimis – jedná se o podporu, která nesmí spolu s ostatními podporami de minimis poskytnutými jednomu příjemci v kterémkoliv tříletém období přesáhnout částku 200 000,- EUR. Tento finanční strop platí bez ohledu na formu či účel podpory de minimis poskytnuté v předchozím tříletém období. Období se stanoví podle roků používaných zaměstnavatelem k daňovým účelům. Žadatel může podporu de minimis obdržet, pokud dosud nedosáhl limitu max. možné podpory de minimis, ani jej nepřekročí jako příjemce příspěvku, o který aktuálně žádá. 
· v souladu s Dočasným rámcem – Společenství pro opatření státní podpory zlepšující přístup k financování za současné finanční a hospodářské krize vydaným dne 22. 1. 2009 Evropskou komisí na základě čl. 87 odst. 3 písm. b) Smlouvy o ES. Podpora nepřesáhne u zaměstnavatele v období od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2010 částku 500 000,- EUR včetně příspěvku, o který aktuálně žádá.
Žadatel v žádosti uvede, jakým způsobem bude příspěvek čerpat. V případě čerpání v režimu de minimis nebo Dočasného rámce doloží formou čestného prohlášení, jaké podpory de minimis nebo podle Dočasného rámce v uplynulých třech letech čerpal. 
Doba a výše poskytování příspěvku:

Příspěvek může být poskytován po dobu maximálně 12 měsíců, a to pouze za dobu, kdy je NPM obsazeno účastníkem projektu. Nejzazší doba pro poskytnutí příspěvku je do 30. 11. 2011. Doba poskytování bude vždy stanovena v dohodě. Příspěvek bude vyplácen po předložení měsíčního vyúčtování skutečných mzdových nákladů. 
Výše příspěvku vychází z obecných předpisů a je zároveň limitována možnostmi schváleného rozpočtu projektu. Příspěvek může činit až 100 % mzdových nákladů uvedených výše, dle platných předpisů v maximální měsíční výši trojnásobku minimální mzdy dané aktuálně platným nařízením vlády. Maximální výše příspěvku je dle rozpočtu projektu omezena na 130 000,- Kč na jedno NPM.
Udržitelnost pracovního místa
Vytvořená NPM, na která jsou čerpány mzdové příspěvky, musí být udržena po dobu minimálně 6 měsíců od jejich vzniku. Do doby udržitelnosti se nezapočítává doba, po kterou pracovní místo nebylo obsazeno. Zaměstnavatel je povinen bezodkladně, nejpozději do 8 pracovních dní od doby, kdy tato skutečnost nastala, hlásit poskytovateli příspěvku ukončení pracovního poměru na NPM. Dále je povinen nahlásit volné místo na místně příslušný úřad práce a vyvinout maximální úsilí k znovuobsazení NPM. Ve výběru nového zaměstnance bude zaměstnavateli nápomocen prioritně dodavatel a dále místně příslušný úřad práce. Maximálně přípustná doba neobsazení podpořeného pracovního místa je 3 měsíce. Pokud zaměstnavatel do této doby místo neobsadí, bude muset získanou finanční podporu vrátit. 
K pokračování v čerpání mzdových příspěvků může dojít pouze za předpokladu, že bude místo přeobsazeno jiným účastníkem projektu. Při obsazení místa osobou, která není účastníkem projektu, zaniká možnost dalšího čerpání mzdových příspěvků, ale tato skutečnost nezakládá povinnost již poskytnutý příspěvek vracet.
Podmínka čistého nárůstu pracovních míst oproti průměru za posledních 12 měsíců
NPM musí splnit požadavek, že jeho vytvořením dojde k čistému nárůstu pracovních míst oproti průměru za posledních 12 měsíců. Zaměstnavatel toto doloží uvedením průměrného evidenčního počtu svých zaměstnanců (průměrného přepočteného evidenčního počtu zaměstnanců) v žádosti a následně po přijetí zaměstnance na vytvořené NPM. Průměrný přepočtený evidenční počet zaměstnanců se použije v případě, že zaměstnává pracovníky na zkrácený pracovní úvazek nebo v dalším pracovním poměru a u sezónních zaměstnanců.

Evidenční počet zaměstnanců
Pro zápočet zaměstnanců do evidenčního stavu se použije závazná metodika pro statistické výkazy, které se týkají stavu zaměstnanců (přepočtený počet zaměstnanců na plně zaměstnané), mzdových nákladů a ostatních osobních nákladů.  Dle platné metodiky Českého statistického úřadu se do evidenčního počtu zaměstnanců zahrnují
· všichni stálí i dočasní zaměstnanci, kteří jsou v pracovním, služebním nebo členském poměru (kde součástí členství je též pracovní vztah) k zaměstnavateli
· zaměstnanci na pracovní cestě

· zaměstnanci v době nemoci (též v době ošetřovného), v době překážek práce (nerozlišuje se, jedná-li se o překážku placenou nebo neplacenou), v době vojenského cvičení
· zaměstnanci, jimž je poskytnuto omluvené neplacené volno do 1 měsíce

Do evidenčního počtu zaměstnanců se např. nezahrnují:

· ženy na mateřské dovolené 
· osoby na rodičovské dovolené 
· učni a studenti na provozní praxi, 
· osoby pracující podle dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr,
· členové zastupitelstev všech stupňů (např. osoby vykonávající veřejné funkce - poslanci, senátoři)
· soudci
· zaměstnanci ve vazbě

· zaměstnanci uvolněni pro práci u jiného zaměstnavatele, jestliže je mzda plně refundována

· osoby, jimž bylo poskytnuto dlouhodobé neplacené volno delší než 1 měsíc.
Údaje o počtech zaměstnanců jsou uváděny ve fyzických osobách a podle platné metodiky zahrnují i cizí státní příslušníky pracující na území ČR.



Průměrný evidenční počet zaměstnanců ve fyzických osobách se vypočítává jako aritmetický průměr průměrného počtu zaměstnanců za jednotlivé měsíce. Průměrný počet za měsíc se počítá jako součet počtu fyzických osob v jednotlivých dnech měsíce sledovaného období (včetně dnů pracovního klidu a pracovního volna), který se dělí počtem všech kalendářních dnů příslušného měsíce.
Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený se provede dle vzorce: A=B/C, kde

A - průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený

B - součet součinů prům. evid. počtu zaměstnanců ve fyzických osobách a délky jejich týden. pracovního úvazku,


C - týdenní pracovní doba zavedená u zaměstnavatele

V obou případech se zaokrouhluje běžnou matematickou metodou na celá čísla 
Žádost o poskytnutí mzdového příspěvku na vytvoření NPM
Žádost se podává na poskytovatelem příspěvku vytvořeném formuláři, a to písemně v listinné podobě s podpisem osoby oprávněné za žadatele jednat.

Součástí žádosti jsou povinné přílohy:

1. Doklad prokazující právní formu a doklad o oprávnění k podnikání žadatele (originál nebo ověřená kopie ne starší 90 dnů).

2. Potvrzení bezdlužnosti (originál nebo ověřená kopie ne starší 1 měsíce): 
· Potvrzení místně příslušného finančního úřadu, že žadatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky

· Potvrzení místně příslušného celního úřadu, že žadatel nemá vůči němu žádné nedoplatky

· Potvrzení místně příslušné správy sociálního zabezpečení, že žadatel nemá nedoplatky na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

· Potvrzení zdravotních pojišťoven, že žadatel nemá nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění
Pokud žadatel má některý z výše uvedených nedoplatků a bylo mu povoleno splácení ve splátkách, lze příspěvek poskytnout, není-li v prodlení se splácením splátek. Příspěvek lze žadateli poskytnout i v případě, pokud mu bylo povoleno posečkání daně. Tyto skutečnosti je žadatel rovněž povinen doložit.
V případě, že žadatel je fyzickou osobou, musí být potvrzení vystavena jak na jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození, tak na identifikační číslo.
3. Čestné prohlášení, u kterých zdravotních pojišťoven jsou pojištěni zaměstnanci žadatele a že žadatel nemá nedoplatek na pojistném a penále na veřejném zdravotním pojištění u ostatních zdravotních pojišťoven. 
4. Kopie dokladu o zřízení účtu u peněžního ústavu 

5. Charakteristika vytvořených NPM. 

6. Čestné prohlášení o čerpání podpory de minimis a podle Dočasného rámce 
Formuláře žádosti včetně příloh a instrukcí k jejich vyplňováním jsou k dispozici u poskytovatele příspěvku.
Doklady nutné k proplácení mzdových příspěvků na vytvořené NPM:
Po podpisu dohody a pro vyplácení mzdových příspěvků musí žadatel poskytovateli příspěvku doložit:

1. kopii pracovní smlouvy včetně mzdového výměru a pracovní náplně,

2. průměrný evidenční počet zaměstnanců nebo průměrný přepočtený evidenční počet zaměstnanců ke dni vytvoření NPM (přehled výpočtu) za období předcházejících 12 kalendářních měsíců,
3. Vyúčtování mzdových nákladů na nové pracovní místo

Poskytovatel

ČR – Úřad práce v Plzni

Kaplířova 2731/7
320 73 Plzeň

IČ 00519073
tel.: 377 411 111

fax: 377 429 669

e-mail: podatelna@pm.mpsv.cz
� Toto potvrzení není potřeba dokládat v případě, že potvrzení vydané finančním úřadem dle předcházejícího bodu obsahuje informaci o tom, že bezdlužnost byla zjišťována i u celního úřadu. 





Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky.
Projekt je financovaný z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu ČR
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